Travail collaboratif

LGS [isqu'a Ia fin des années 90, e travail collaboratif étaii
essentiellement représenté par les outils traditionnels de groupware, tels que

Lotus Notes, Miciosoft Exchange, Novell Groupwise, etc. Ces outils, implantes

dans de tris nombreuses entreprises. operent selon les modes classiques des

systemes d'information actuels, en tant que plates-formes de développement

sur lesquelles des applications spécifiques de travail collaboratif sont baties. Le
travail collahoratif devrait étre un processus impliquant directement les
hammes et les femmes qui doivent travailier ensemble, que ce soit au sein
d'cquipes projets, au sein d'associations, au sein de multingtionales, etc. Bref

N processus prenant en compte les actions courantes de ces personnes, afin de
les aider a mieux collaborer ensemble.
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L'espace de travail collaboratif
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Travail collaboratif
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Conclusion
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